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ABSTRAK

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 14
Tahun 2017 menyebutkan bahwa yang dimaksud dengan pelayanan Kesehatan
adalah upaya yang diberikan kepada setiap pegawai negeri pada Polri dan
keluarganya  untuk  mencapai derajat Kesehatan vyang  optimal.

Saat ini kesehatan pegawai Negeri pada Polri (PNPP) jadi perhatian serius
Pimpinan Polri dikarenakan Tuntutan tugas yang semakin banyak sedangkan
jumlah personil Polri masih relatif sedikit dan jauh dari rasio ideal jika
dibandingkan dengan jumlah penduduk yang dilayaninya ditambah banyaknya
PNPP yang sakit menahun sehingga semakin mengurangi kekuatan yang ada.

Dengan kondisi jumlah Personil Dokkes Khususnya di Wilayah Polda Jawa Barat
yang terbatas dan tuntutan tugas yang sangat banyak maka untuk bisa
mewujudkan Peningkatan Kesehatan PNPP dan Peningkatkan kesejahteraan
masyarakat Polri melalui pemberian pelayanan kesehatan yang memadai serta
menjawab tuntutan pimpinan Polri untuk dapat menekan jumlah PNPP yang sakit
maka dibutuhkan Strategi untuk terus menempatkan Pelayanan kesehatan
sebagai prioritas utama dalam pelaksanaan tugas yang ada. Dalam hal ini, Project
leader membuat proyek perubahan Strategi Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Kepada Pegawai Negeri Pada Polri Dengan Menggunakan Sistim Informasi Dokkes
Melayani (Sidoni) Polri di Wilayah Polda Jawa Barat.

Langkah Strategis Sistem Informasi Dokkes Melayani ini memberikan manfaat
besar baik bagi Biddokkes dan semua stakeholder dalam memonitor kesehatan
PNPP yang sakit menahun sehingga dapat mengantisipasi lebih awal untuk
mencegah kondisi Kesehatan yang lebih buruk, dimana catatan kesehatannya
akan terintegrasi sehingga memudahkan untuk mengetahui seluruh Riwayat
sakitnya dan Rekap data dari Aplikasi SIDONI ini bisa dijadikan bahan evaluasi
untuk Pimpinan sesuai Kepentingan organisasi.
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1. LATAR BELAKANG

Deskripsi Umum

Tugas Biddokkes sebagaimana yang diatur dalam
Peraturan Kapolri Nomor 22 tahun 2010 diantaranya
perencanaan dan administrasi umum, ketata usahaan
dan urusan dalam, urusan personil, materil dan sarana
prasarana, serta pelayanan keuangan di lingkungan
biddokkes, pembinaan kedokteran forensik, disaster
victim identification (DVI) dan Kesehatan keamanan
dan ketertiban masyarakat, pembinaan Kesehatan
kesmaptaan, pelayanan Kesehatan, dan materil
fasilitas Kesehatan, pelaksanaan kegiatan kedokteran
dan Kesehatan kepolisian dan dokumentasi program
Biddokkes.

Meskipun pencapaian kinerja Biddokkes Polda
Jabar dalam laporan kinerja tahun 2021 seluruhnya
telah mencapai 100%, tetapi masih terdapat isu-isu
strategis yang harus diselesaikan yang menyesuaikan

dengan perkembangan lingkungan strategis. Isu
strategis adalah isu atau permasalahan vyang
mempunyai dampak besar terhadap kinerja dan

jalannya tugas pokok dan fungsi dari Biddokkes yaitu
mengenai pelayanan Kesehatan yang merupakan salah
satu Indikator Kinerja Utama dari Biddokkes.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia nomor 14 Tahun 2017 menyebutkan bahwa
yang dimaksud dengan pelayanan Kesehatan adalah
upaya yang diberikan kepada setiap pegawai negeri
pada Polri dan keluarganya untuk mencapai derajat
Kesehatan yang optimal. Pelayanan Kesehatan yang
dimaksud meliputi :

1. Pelayanan Kesehatan Promotif

Pelayanan kesehatan Promotif merupakan kegiatan
pelayanan kesehatan yang lebih mengutamakan
kegiatan yang bersifat promosi kesehatan

2.

Pelayanan Kesehatan Preventif

Pelayanan Kesehatan preventif merupakan kegiatan
pencegahan terhadap suatu masalah Kesehatan
dan/ atau penyakit

Pelayanan Kesehatan Kuratif

Pelayanan Kesehatan kuratif merupakan kegiatan
pengobatan yang ditujukan untuk penyembuhan
penyakit, pengendalian penyakit, atau
pengendalian kecacatan agar kualitas penderita
terjaga seoptimal mungkin.

Pelayanan Kesehatan Rehabilitatif

Pelayanan Kesehatan rehabilitatif merupakan
serangkaian kegiatan untuk mengembalikan bekas
penderita ke dalam Masyarakat sehingga dapat
berfungsi lagi sebagai anggota masyarakat yang
berguna untuk dirinya dan masyarakat semaksimal
mungkin sesuai dengan kemampuannya

Saat ini kesehatan pegawai Negeri pada Polri
(PNPP) jadi perhatian serius Pimpinan Polri
dikarenakan Tuntutan tugas yang semakin banyak
sedangkan jumlah personil Polri masih relatif
sedikit dan jauh dari rasio ideal jika dibandingkan
dengan jumlah penduduk vyang dilayaninya
ditambah banyaknya PNPP yang sakit menahun
sehingga semakin mengurangi kekuatan yang ada.
Dari data personil yang sakit dapat dilihat jumlah
PNPP yang sakit menahun terus bertambah dari
tahun ke tahun.

Tabel 1.1 Data PNPP Polda Jabar Sakit Menahun

TAHUN

2017

JUMLAH PNPP SAKIT MENAHUN

4
4
10
13
16
20
56
56
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Tabel 1.2. Data PNPP Polda Jabar Sakit Menahun
Tahun 2022

' NO | SATKER JUMLAH

/A0 SPN POLDA JABAR

IR POLRESTABES BANDUNG

IERN POLRESTA BANDUNG

BT POLRESTA BOGOR KOTA
‘¥ POLRESTA CIREBON

LI POLRES GARUT

TN POLRES INDRAMAYU
7 POLRES KARAWANG

BEERN POLRES MAJALENGKA
T POLRES PURWAKARTA

BFEIN POLRES SUKABUMI KOTA
IERN POLRES SUMEDANG
IFZEN POLRES TASIKMALAYA KOTA

TOTAL
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Setiap tahun Biddokkes Polda Jabar
menempatkan masalah kesehatan ini
sebagai sasaran prioritas seperti tercantum
dalam Rencana Kerjanya yang ingin
mewujudkan peningkatan kesehatan PNPP
secara promotif dengan melakukan
penyuluhan kesehatan, preventif salah
satunya dengan pemeriksaan kesehatan
berkala, pelaksanaan Fogging, kuratif dan
rehabilitatif dengan penanganan PNPP
yang sakit di FKTP dan Rumah sakit Polri.

Meskipun Usaha vyang dilakukan
Biddokkes Polda jabar sudah sangat masif
meliputi  seluruh  aspek  pelayanan
kesehatan dari promotif sampai
rehabilitatif tapi masih  sulit untuk
mencegah bertambahnya jumlah PNPP
yang sakit setiap tahunnya. Hal ini bisa
disebabkan karena keterbatasan jumlah
personil Biddokkes jajaran yang relatif
sedikit dibandingkan dengan Personil yang
harus dilayani, sebagai gambaran saat ini
personil Biddokkes jajaran yang sebanyak
1.493 orang dan jumlah PNPP Polda Jabar
yang menjadi tanggungjawab  untuk
pendapatkan pelayanan kesehatan 32.806
orang, jadi kekuatan personel yang
membidangi layanan kesehatan hanya
sebanyak 4,5% saja dari seluruh PNPP yang

SIDONI POLRI

ada di Polda Jabar yang bertugas bukan
saja memberikan Pelayanan kesehatan
kepada Personil Dokkes tetapi juga
memiliki kewajiban memberi Dukungan
kesehatan dalam rangka tugas operasional
Kepolisian.

Dengan kondisi jumlah Personil Dokkes
yang terbatas dan tuntutan tugas yang
sangat banyak maka untuk bisa
mewujudkan sasaran  Strategis yang
tercantum dalam Renja yaitu mewujudkan
Peningkatan = Kesehatan = PNPP  dan
mencapai salah satu misi Biddokkes Polda
jabar vyaitu meningkatkan kesejahteraan
masyarakat Polri  melalui pemberian
pelayanan kesehatan yang memadai serta
menjawab tuntutan pimpinan Polri untuk
dapat menekan jumlah PNPP yang sakit
maka dibutuhkan Strategi untuk terus
menempatkan Pelayanan kesehatan
sebagai prioritas utama dalam pelaksanaan
tugas vyang ada. Oleh karena itu
permasalahan vyang diangkat adalah
“Strategi Peningkatan Pelayanan
Kesehatan Kepada Pegawai Negeri Pada
Polri Dengan Menggunakan Sistim
Informasi Dokkes Melayani (Sidoni) Polri
Di Wilayah Polda Jawa Barat”
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2. Tujuan Aksi Perubahan

1. Tujuan Jangka Pendek :
a. Meningkatkan Pelayanan

Kesehatan kepada PNPP
yang sakit menahun

. Mengembangkan aplikasi
SIDONI guna
memudahkan kontrol
terhadap PNPP yang sakit
menahun.

Tujuan Jangka Menengah

. Mengembangkan aplikasi
SIDONI dengan
menambahkan fitur
layanan Kesehatan pada
PNPP yang berobat jalan.

. Mengimplementasikan
aplikasi SIDONI di Satker
Jajaran Dokkes Polda
Jabar.

Tujuan jangka Panjang

. Menekan dan

Mengurangi jumlah PNPP
yang sakit menahun

. Meningkatkan Pelayanan

kesehatan kepada PNPP
yang sakit rawat jalan dan
rawat inap

SIDONI POLRI
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3. ASPEK MANFAAT

Manfaat yang diharapkan dari
penerapan strategi peningkatan pelayanan
Kesehatan Kepada pegawai Negeri pada
Polri yang sakit dengan menggunakan
aplikasi SIDONI adalah :

1. PNPP yang sakit dapat selalu termonitor
sehingga dapat mengantisipasi lebih
awal untuk mencegah kondisi
Kesehatan yang lebih buruk.

2. Catatan Kesehatan PNPP semuanya
terintegrasi sehingga memudahkan
untuk mengetahui seluruh Riwayat
sakitnya

3. Rekap data dari Aplikasi SIDONI bisa
dijadikan  bahan  evaluasi  untuk
Pimpinan sesuai Kepentingan
organisasi.
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4. DEFINISI OPERASIONAL

Pelayanan Kesehatan adalah upaya yang diberikan kepada setiap
pegawai negeri pada Polri dan keluarganya untuk mencapai derajat
Kesehatan yang optimal.

Pegawai Negeri Pada Polri adalah anggota Polri dan Pegawai Negeri
sipil Polri.

Sakit menahun adalah sakit yang oleh Badan Penguji Kesehatan
Personel dinilai kondisinya memiliki kelainan atau penyakit derajat
berat yang akan mengganggu fungsi tubuh secara keseluruhan,
sehingga tidak memenuhi persyaratan minimal untuk bertugas.

Bidang Kedokteran dan Kesehatan yang selanjutnya disebut
Biddokkes adalah unsur pendukung dalam bidang kedokteran dan
Kesehatan pada tingkat Polda yang berada di bawah Kapolda.

Rumah sakit yang selanjutnya disebut Rumkit adalah institusi
pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan
perorangan secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat
jalan, rawat inap, dan gawat darurat.

Fasilitas kesehatan tingkat pertama yang selanjutnya disingkat FKTP
adalah fasilitas kesehatan yang melakukan pelayanan kesehatan
perorangan yang bersifat non spesialistik untuk keperluan observasi,
promotif, preventif, diagnosis, perawatan, pengobatan, dan atau
pelayanan kesehatan lainnya.

Fasilitas Kesehatan rujukan Tingkat lanjutan yang selanjutnya
disingkat FKRTL adalah fasilitas kesehatan yang melakukan pelayanan
kesehatan perorangan yang bersifat spesialistik atau subspesialistik
yang meliputi rawat jalan, tingkat lanjutan, rawat inap tingkat
lanjutan dan rawat inap di ruang perawatan khusus.

Sistem Rujukan adalah penyelenggaraan pelayanan kesehatan yang
mengatur pelimpahan tugas dan tanggungjawab pelayanan
kesehatan secara timbal balik baik vertikal maupun horizontal

15



5. INOVASI DAN OUTPUT PERUBAHAN

Untuk mewujudkan hal tersebut Biddokkes Polda Jabar dalam hal ini Project Leader
membuat proyek perubahan Strategi Peningkatan Pelayanan Kesehatan Kepada Pegawai
Negeri Pada Polri Dengan Menggunakan Sistim Informasi Dokkes Melayani (Sidoni) Polri
Di Wilayah Polda Jawa Barat dengan harapan dengan adanya platform aplikasi ini
Biddokkes Polda Jabar sebagai sumber data PNPP yang sakit menahun yang terpusat dan
dapat melayani seluruh anggota Polri yang sakit menahun dalam hal mengambil
keputusan atau kebijakan akan tepat sasaran karena sumber, datanya up to, date dan
valid. Serta integrasi dengan seluruh Stakeholder dan Satker Lain.

KONDISI SAAT INI KONDISI YANG DIHARAPKAN
Data PNPP yang sakit menahun setiap  @. Terpenuhinya single data PNPP yang
Stakeholder berbeda-beda sakit menahun di seluruh Wilayah
Belum terintegrasinya data PNPP yang Polda Jabar dengan Biddokes Polda
sakit menahun dari para Stakeholder Jabar sebagai Pusat Data PNPP yang
terkait . .

sakit menahun bagi seluruh

Belum adanya Platform aplikasi
pelayanan dan informasi untuk Stakeholder.

mempermudah dan memberikan b. Terintegrasinya data PNPP yang sakit

Pelayana_n Kesehatan Kepada PNPP menahun dari para Stakeholder
yang sakit menahun terkait

Keluhan Anggota PNPP yang sakit .
menahun yang masih belum opt|ma| C. Terbentuknya Platform ApllkaSI

dalam pemberian pelayanan layanan dan informasi kesehatan bagi
kesehatan terutama dalam hal PNPP yang sakit menahun dalam
Kunjungan Rumah )
memberikan pelayanan kesehatan
secara optimal

d. Menjadi evidance based suatu
kebijakan yang menjamin
ketersediaan informasi, sarana dan
prasarana pelayanan kesehatan serta
konektivitas antar wilayah yang
merupakan solusi Optimalisasi
Pelayanan Kesehatan bagi PNPP
khususnya yang sakit menahun

Untuk mewujudkan hal tersebut Biddokkes Polda Jabar dalam hal ini Project Leader
membuat proyek perubahan Strategi Peningkatan Pelayanan Kesehatan Kepada Pegawai
Negeri Pada Polri Dengan Menggunakan Sistim Informasi Dokkes Melayani (Sidoni) Polri
Di «Wilayah Polda Jawa Barat dengan harapan dengan adanya platform aplikasi ini
Biddokkes Polda Jabar sebagai sumber data PNPP yang sakit menahun yang terpusat dan
dapat melayani seluruh anggota Polri yang sakit menahun dalam hal mengambil
keputusan ataukebijakan akan tepat sasaran karena sumber datanya up to date dan valid.
Serta integrasi dengan seluruh Stakeholder dan Satker Lain.
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i ey BTN
Surat Telegram Kapolda Jabar tentang Aplikasi Monitoring Anggota Sakit
Menahun Berupa Sistem Informasi Dokkes Melayani (SIDONI) Polri dimana
aplikasi ini dapat memfasilitasi penjadwalan Home Visite terhadap
Anggota Sakit menahun serta informasi Rekam Medis Digital

2. Komitmen Besama Antara seluruh Stakeholder Dalam Memberikan
Pelayanan Kesehatan yang Optimal Kepada Seluruh Anggota Polri yang
sakit menahun dengan melakukan Kunjungan Rumah atau Home Visite

3. Implementasi dan pemanfaatan Aplikasi SIDONI Polri

4. Pengusulan Untuk dimasukannya kedalam anggaran DIPA tahun 2024, agar
keberlangsungan Aplikasi ini akan terus dikembangkan dan terus

8 i berkelanjutan. i




sunakop. ) ¢

dalar’ Implementasi proyek per aatini
paya Peningkatan Pelayanan Kesehata anggota
ang sakit menahun dengan memfasilitasi berupa Jadwal
Kunjungan Rumah Home Visite bagi seluruh anggota Polri yang sakit
menahun di Wilayah Polda Jawa Barat

Faktor Kunci Keberhasilan Proyek Perubahan

DUKUNGAN SDM PROYEK PERUBAHAN

Struktur Deskripsi
Gambar Struktur tim/ orang yang terlibat 1. Sponsor dan Mentor (Kapusdokkes Polri
dalam penyelenggaraan Proyek Perubahan dan Kabiddokkes Polda Jabar)

2. Project Leader
AKBP drg. IWANSYAH, Sp.ORT

Sponsor dan 3. Tim Efektif

Mentor a. ANI RASIANI D, S.Kep, Ners, M,Kep

b. JOKO SLAMET R

c. dr. IRAYANA

d. RR SOELISTIJOWATI, SE

e. DEDI HERMAYADI S.IP, M.IP
Project f. EKO DESURANTO, AMK
Leader g. GALIH OKTAVIANO, Amd.Kep

h. YAKUB

i. RIZAL RINALDI

j. IMAS SOLIHATI

k. IRFAN ABDUL HAKIM, Amd.Kep

. RIDWAN MULYADI RAHAYU

Tim Efektif m. SUGIMAN
4. Coach

Parlindungan, SE, Akt, MT

Gambar 2.1 Dukungan SDM proyek perubahan
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URAIAN TUGAS =@ -
TIM EFEKTIF s i

a3 ) .

.4 MENTOR 1. Membimbing peserta dengan profesional a8

: 2. Memberikan bimbingan dalam penyusunan dan pelaksanaan “s°
proyek perubahan serta membantu arahan untuk mengatasi ;=%

kendala yang muncul selama proses implementasi («i't
3. Membantu peserta dalam memetakan agenda Project yang ’l;';;(-;
akan dilaksanakan dan rendana jadwal pertemuan yang akan '_:.".f:‘:T
dilaksanakan X
4. Menjalankan kontrak penyelesaian tugas "’.«.

5. Sebagai atasan langsung memberikan kesepakatan dan ',.!-1;,
persetujuan atas dokumen proposal proyek perubahan yang i

diajukan Ch
6. Memantau setiap perkembangan proyek perubahannya ?j:if;
dengan meminta Progress Report setiap minggunya. A

7. Memantau capaian yang didapat peserta sesuai dengan A%
Milestone yang telah ditetapkan oleh peserta dalam proyek >

perubahannya %)
8. Memberikan dukungan kepada peserta dalam :
mendayagunakan seluruh potensi sumberdaya yang «",’L
diperlukan dalam melakukan implementasi proyek “‘(
perubahan ‘,
9. Berperan sebagai inspirator dalam melakukan inovasi inovasi -,f‘;j:{:'.‘
yang diperlukan ’}4
1. Memberikan motivasi dan tantangan-tantangan kepada ":‘
peserta 3

2. Melakukan Monitoring kegiatan peserta selama tahap
Laboratorium kepemimpinan melalui media teknologi ;
informasi yamg disipkan

3. Koordinasi dengan mentor untuk membantu peserta apabila
peserta mengalami permasalahan tahapan Laboratorium
Kepemimpinan

4. Memberikan masukan kepada peserta terkait usulan proyek
perubahan selama tahap laboratorium Kepemimpinan

5. Memberikan feedback terhadap laporan implementasi ¢
proyek perubahan yang disampaikan peserta bimbingan

6. Mengembangkan instrumen monitoring dan perekaman
terhadap progres yang dilaporkan oleh peserta bimbingan

7. Menjadi Consellor pada saat peserta mengalami Lock Of ."
Motivation Selama proses pembelajaran atau menyusun ‘~;"_'€{

proyek perubahan e
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URAIAN TUGAS
TIM EFEKTIF

PROJECK LEADER 1. Mempersiapkan/merencanakan
(dokumen/instrumen/waktu) yang akan diperlukan dengan
baik sebelum pertemuan dengan mentor

2. Mengambil inisiatif dalam dialog dengan mentor

3. Menggalang komunikasi dan  kesepakatan dengan
Stakeholder terkait (Internal dan eksternal)

4. Melakukan eksekusi keseluruhan tahapan vyang telah
dirancang dengan mendayagunakan seluruh sumberdaya
yang dimilki

5. Secara aktif melakukan diskusi dengan bertanya atau
melaporkan

6. Progres implementasi proyek perubahan kepada coach

7. Mengacu rumusan milestone dalam dokumen pelaksanaan
proyek

8. Sebagai dasar pencapaian target perubahan

9. Menggerakkan seluruh elemen Stakeholder terkait (internal
dan eksternal) dalam mendukung keseluruhan tahapan
implementasi perubahan

10. Mengembangkan instrumen monitoring dan melakukan
perekaman terhadap setiap progres yang dihasilkan dalam
proses implementasi proyek perubahan

11. Menyusun laporan proyek perubahan

TIM EFEKTIF 1. Penyusunan Surat Telegram Kapolda Jabar terkait
Pelaksanaan Strategi Monitoring Anggota Sakit Menahun
Berupa Sistem Informasi Dokkes Melayani (SIDONI) Polri
dimana aplikasi ini dapat memfasilitasi penjadwalan Home
Visite terhadap Anggota Sakit menahun serta informasi
Rekam Medis Digital

2. Fasilitas Rekam Medis PNPP yang sakit menahun yang
menjadi Single data dari Biddokkes Polda Jabar

3. Penyusunan PKS terkait pelaksanaan aplikasi SIDONI POLRI
dalam rangka pelayanan informasi Kesehatan Anggota Polri
yang sakit menahun

4. Berkoordinasi dengan Stakeholder terkait dan
mengagendakan rapat finalisasi Kep Kapolda Jabar dan PKS
tersebut

5. Mempersiapkan dokumen pendukung yang diperlukan

6. Menyusun rencana dan jadwal pertemuan dengan para
stakeholder

7. Menyiapkan dan melakukan uji coba aplikasi SIDONI POLRI

8. Mendokumentasikan seluruh pelaksanaan kegiatan proyek
perubahan 20



TAHAPAN STRATEGIS
RENCANA PROYEK PERUBAHAN

Strategi pemanfaatan data PNPP yang sakit menahun
yang terintegrasi merupakan suatu gagasan inovasi
perubahan dengan terobosan kemitraan strategis yang
terjalin dengan para Stakeholder untuk memperoleh data
Anggota yang sakit menahun yang up to date dan akurat
dalam rangka optimalisai pemberian pelayanan kesehatan
bai anggota polri yang sakit menahun dalam hal kunjungan
rumah atau home visite.

Pemanfaatan data melalui aplikasi SIDONI POLRI ini akan
digunakan sebagai alat dalam menjamin kemitraan strategis
dengan para Stakeholder Sehingga dapat membantu kinerja
Biddokkes Polda jabar dalam menyediakan informasi jumlah
PNPP  vyang sakit menahun, Riwayat kesehatan,
Perkembangan kesehatan terbaru, Status BPKP, dan seluruh
informasi lain terkait PNPP yang sakit menahun. Selain itu
melalui kemitraan strategis dengan para Stakeholder
diharapkan akan terciptanya “ Big Data yang Akurat” yang
selaras sehingga PNPP yang sakit menahun akan terpantau
kesehatannya dan dapat meningkatkan derajat kesehatannya
sehingga bisa kembali beraktivitas sesuai dengan tupoksinya.

21
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TAHAPAN STRATEGIS PROYEK PERUBAHAN

Milestone adalah merupakan output/capaian yang dihasilkan dalam setiap
tahapan, baik tahapan jangka pendek, menengah, maupun jangka panjang.
Penjelasan tentang milestone mencakup pula tentang proses kegiatan yang
dilakukan untuk mencapai output pada setiap tahapan. Rancangan proyek
perubahan ini sebagai berikut :

Tabel 2.1 Milestone Proyek Perubahan

PERTAHAPAN JANGKA PENDEK

NO TAHAPAN TIMELINE EVIDENCE STAKEHOLDER
TERKAIT
1 2 3 S5 (]
1 - Pembentukan Tim Minggu Il - Sprin Tim Efektif - Kasubbid Kespol
Efektif September | - Undangan Rapat - Kasubbid
_ Diskusi mengenai 2022 - Notulen Rapat P_rovost )
fitur-fitur yang - Foto Kegiatan rapat - Tim Efektif
dibutuhkan
2 Pembuatan Aplikasi Minggu Il - Aplikasi digital
SIDONI September SIDONI - Tim Efektif
2022
3 Uji coba Aplikasi Minggu IV - Aplikasi SIDONI - Tim Efektif
SIDONI September | - Foto Kegiatan
Pembuatan Buku 2022 - Buku panduan
panduan penggunaan penggunaan SIDONI
Aplikasi SIDONI
4 | Sosialisasi SIDONI Minggu | - Surat Undangan - Kabag SDM
Oktober - Foto Kegiatan - Kasubbag
2022 - Notulen Renmin
- Kasubbid
Provost
- Kaur Kes
- Kapoliklinik
- Kanit Provost
- Tim Efektif
PNPP sakit
menahun
5 | Implementasi SIDONI Minggu Il | - Aplikasi SIDONI - Kabiddokkes
Oktober - Rekap data sakit - Kasatker Polda
2022- Menahun Jabar dan jajaran
Minggu | - Kabag SDM
November - Kasubbag
2022 Renmin
- Kasubbid
Provost
- Kaur Kes
- Kapoliklinik
- Kanit Provost
- Tim Efektif
- PNPP sakit
menahun
6 | Analisa dan Evaluasi Minggu I - Undangan Anev - Mentor
serta Pelaporan November | - Daftar Hadir - Tim Efektif
2022 - Notulen
- Foto kegiatan
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PERTAHAPAN JANGKA MENENGAH

2 3
Diskusi Mengenai Desember
Fitur yang akan 2022

dikembangkan
untuk pelayanan
PNPP sakit rawat

jalan
Penambahan Fitur Pebruari

pada SIDONI dan uiji 2023
coba serta
sosialisasi

Implementasi Maret
SIDONI yang sudah 2023
memuat fitur PNPP

: sd
rawat jalan
Desember
Anev 2023

5
Undangan
rapat

Daftar hadir
Foto Rapat

Notulen Rapat
Aplikasi SIDONI

Undangan
Sosialisasi

Foto kegiatan
Aplikasi SIDONI

Undangan
Anev

Daftar hadir
Notulen

Foto kegiatan

6
Kasubbid

Kespol

Kasubbid
Provost

Tim Efektif

Tim Efektif

Mentor
Tim Efektif

PNPP sakit
menahun dan
PNPP rawat
jalan
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1

PERTAHAPAN JANGKA PANJANG

STAKEHOLDER
B TAHAPAN TIMELINE EVIDENCE TERKAIT

Pengemban
gan Aplikasi
SIDONI
untuk
Pasien
Rawat Inap

Anev

Januan
2024-
Januari
2027

ApI|ka5|
SIDONI

Undangan
Anev

Daftar hadir

Notulen

Foto
kegiatan
anev

e n@

Mentor
Tim Efektif

PNPP sakit
menahun
dan PNPP
rawat jalan
serta PNPP
rawat Inap




STAKEHOLDER
PROYEK PERUBAHAN

Stake Holder (pemangku kepentingan) merupakan
individu atau kelompok yang berpengaruh dan atau
terpengaruh oleh suatu kebijakan atau program
organisasi publik tertentu yang menambahkan atau
mengurangi nilai-nilai tertentu. Stakeholder yang
terkait dengan proyek perubahan ini dari :

STAKEHOLDER :

Kabiddokkes (Mentor)
Kasatker Polda Jabar dan jajaran
Kabbag SDM

Kasubbag Renmin
Kasubbid Provost

Kaur Kes

Kapoliklinik

Kanit provost

Tim Efektif

10. PNPP Yang sakit menahun

A




CAPAIAN TAHAPAN STRATEGIS

o e

- Pembentukan
Tim Efektif

- Diskusi
mengenai fitur-
fitur yang
dibutuhkan

Pembuatan Aplikasi
SIDONI

Uji coba Aplikasi
SIDONI

Pembuatan Buku
panduan
penggunaan Aplikasi
SIDONI

Sosialisasi SIDONI

Implementasi SIDONI

Analisa dan Evaluasi
serta Pelaporan

Minggu Il
September
2022

Minggu Il
September
2022

Minggu IV

PAN TIMELINE EVIDENCE PENCAPAIAN
2 3 4 5

September _

2022

Minggu |
Oktober
2022

Minggu Il
Oktober
2022-
Minggu |
November
2022
Minggu Il

November _

2022

Sprin Tim Sesuai Reancana
Efektif dan Sesuai Target
Undangan Input
Rapat

Notulen Rapat

Foto Kegiatan

rapat

Aplikasi digital ~ Sesuai Reancana

SIDONI dan Sesuai Target
Input

Aplikasi SIDONI Sesuai Reancana

Foto Kegiatan dan Sesuai Target
Input

Buku panduan

penggunaan

SIDONI

Surat Sesuai Reancana

Undangan dan Sesuai Target

Foto Kegiatan Input

Notulen

Aplikasi SIDONI Sesuai Reancana

Rekap data dan Sesuai Target

sakit Menahun Input

Undangan Anev Sesuai Reancana
Daftar Hadir dan Sesuai Target

Input
Notulen

Foto kegiatan
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KESESUAIAN ANTARA MILESTONE DAN
IMPLEMENTASI

Pelaksanaan Laporatorium Kepemimpinan untuk mengimplementasikan proyek
perubahan sampai dengan akhir breakthrough Il (Bulan November 2022)telah berhasil

menyelesaikan

6 Milestone atau 100 % dari 6 milestone jangka .pendek yang

direncanakan dalam proposal Rencana Proyek Perubahan.

PENCAPAIAN HASIL PROYEK PERUBAHAN

q
<
]

1. Capaian

MINGGU IV
AGUSTUS

TAHAPAN PERSIAPAN DAN KOORDINASI AWAL
2022

TAHAPAN KEGIATAN NOTULEN RAPAT

1. Koordinasi awal

2. Diskusi mengenai
Pembentukan Tim
Efektif

3. Pembuatan Rencana

EVIDENCE

1. Notulen Rapat
2. Foto Kegiatan Rapat
3. Jadwal kegiatan

FEMPICIA T e FELAT AN MEMGOUM LN

STEM BFOANAS) DOREES MELAT AN (SO0

STAKEHOLDER
TERKAIT
1. Tim Efektif

Milestone 1 : Pembentukan Tim Efektif

Tim efektif dibentuk dengan tujuan membangun SDM yang
dapat dan mampu melaksanakan serta mendukung proyek
perubahan, dan tim efektif ini disebut juga dengan agile
team artinya kumpulan orang yang memiliki semangat yang
sama untuk mengembangkan dan membantu secara aktif
dalam membangun strategis nasional dengan menggunakan

aplikasi

SIDONI POLRI. Tim ini terdiri dari staf orang yang

terpilih yang ditetapkan oleh Surat Perintah dari Kapolda

Jabar.
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A. Rapat Koordinasi Tim Efektif

Pada tanggal 5 Oktober 2022 bertempat diruang Uryankes
Biddokkes Polda Jabar yaitu mengadakan rapat koordinasi
dengan seluruh kelompok kerja. Dalam rapat koordinasi ini
project Leader memaparkan berbagai aspek dari proyek
perubahan yang direncanakan termasuk milestonenya dan
meminta komitmen dan tanggung jawab seluruh staf yang
terlibat dalam proyek perubahan

FOTO KEGIATAN

B. Menyusun Rencana Kerja
Kegiatan yang dilakukan adalah menyusun rencana kerja
untuk masing-masing Milestone yang telah dibuat dalam
rancangan proyek perubahan. Rencana kerja memuat
rincian keigiatan untuk masing-masing milestone, rencana
waktu pelaksanaan, pelaksana yang bertanggung jawab dan
output yang dihasilkan

28



C. Berkonsultasi dan meminta persetujuan Mentor

Project Leader melakukan konsultasi kepada mentor
atas kegiatan-kegiatan dalam rencana kerja yang akan
dilaksanakan oleh tim efektif, termasuk pihak-pihak yang
akan dimintakan dukungan terhadap proyek perubahan ini.
Mentor memberikan arahan antara lain terkait dengan
PNPP vyang sakit menahun harus bisa terkontrol
kesehatannya dan dilakukan secara maksimal.

SIDONI POLRI

Sistem Informasi DOKKES Melayani

= YR, = '
—
53%% 7

Gambar 3.2 Koordinasi dengan Mentor
29
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A. Rapat Koordinasi Tim Efektif

Pada tanggal 30 Agustus 2022 bertempat di Aula Biddokkes
Polda Jabar vyaitu mengadakan rapat koordinasi dengan
seluruh kelompok kerja. Dalam rapat koordinasi ini project
Leader memaparkan berbagai aspek dari proyek perubahan
yang direncanakan termasuk milestonenya dan meminta
komitmen dan tanggung jawab seluruh staf yang terlibat
dalam proyek perubahan

STAKEHOLDER  ERmeLTTTT | e
TERKAIT —_ =S =

1. Kasubbid Kespol —
2. Ksubbid Provost —

3. Tim Efektif S

UNDANGAN RAPAT
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B. Menyusun Rencana Kerja
Kegiatan yang dilakukan adalah menyusun rencana kerja
untuk masing-masing Milestone yang telah dibuat dalam
randangan proyek perubahan. Rencana kerja memuat
rincian keigiatan untuk masing-masing milestone, rencana
waktu pelaksanaan, pelaksana yang bertanggung jawab dan
output yang dihasilkan

FOTO KEGIATAN

Gambar 3.3 Menyampaikan maksud dan tujuan Proyek

NOTULEN RAPAT
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MINGGU Il

SEPTEMBER Pembuatan Aplikasi SIDONI

2022

TAHAPAN KEGIATAN APLIKASI SIDONI

1. Pembuatan Aplikasi

SIDONI ﬂ e _
o
EVIDENCE 2“ ‘,\’
1. Aplikasi Digital — O/ _
SIDONI - SIDONI POLRI
STAKEHOLDER ﬁ —_—
TERKAIT
q 1. Tim Efektif :
2. Capaian Milestone 2 : Membangaun Prototipe Aplikasi

SIDONI (Sistem Informasi Dokkes Melayani) Polri
Aplikasi SIDONI POLRI adalah aplikasi yang berisi tentang
data riwayat kesehatan Anggota Yang sakit menahun di
wilyah Polda Jabar yang sudah terintegrasi dengan para
Stakeholder yang dapat digunakan untuk memantau
Kesehatan Anggota Polri yang sakit menahun dalam hal
Kunjungan Rumah atau Home Visite.

S ﬁ# ﬁ fo<mm é)

&

* o A
N FKTP
y 4
4‘(‘\**\ v Kondisiterakhir Personil Polri
Q/{J/ 0’0 %=l v Data Personil PolriSakit Menahun
g) v=| v Riwayatsakit
v JenisPenyakit Terbanyak
o o
A\ f . -
e a0 &0

KASATKER = PROPAM
SUMDA
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Gambar 3.4 Aliran Data Aplikasi SIDONI POLRI



A e & E s

IRFAN ABOUL HAKIM, AMd | Dashboard

61 6
1ahun < Anggota Polri PNS Polri

More info ©

RENCANA KUNJUNGAN KESEHATAN

November 2022 month  week day

Tujuan dari Milestone 2 ini adalah Membangun Prototipe
Aplikasi SIDONI (Sistem Informasi Dokkes Melayani) Polri berisi
tentang data riwayat kesehatan Anggota Yang sakit menahun di
wilyah Polda Jabar yang sudah terintegrasi dengan para
Stakeholder yang dapat digunakan untuk memantau Kesehatan
Anggota Polri yang sakit menahun dalam hal Kunjungan Rumah
atau Home Visite.

Rincian Proses Kegiatan yang dilakukan dalam pencapaian
Milestone 2 sebagai berikut :

a. Memaparkan Konsep dan Metodologi Integrasi data PNPP yang sakit
menahun dan Aplikasi SIDONI POLRI kepada Tim Pengembang Aplikasi
Pada minggu ke-3 September 2022, Project Leader menjelaskan
Konsepsi dan Metodologi Integrasi data PNPP yang sakit menahun
dan aplikasi SIDONI POLRI kepada tim pengembang aplikasi. Tim
pengembang meminta diberikan soft file data apa saja yang
diperlukan didalam integrasi data PNPP sakit menahun dengan
stakeholder untuk dipelajari lebih lanjut. Project Leader meminta agar
perkembangan pengembangan aplikasi dilaporkan secara berkala. Tim
pengembang meminta apabila ada perubahan pedoman agar
disampaikan segera kepada tim pengembang
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b. Mengembangkan Aplikasi

Programer berdiskusi secara langsung dengan project
leader membahas rancangan aplikasi, terkait dengan data yang
akan digunakan untuk input, proses komputerasi yang
dilakukan, dan kebutuhan informasi yang akan ditampilkan
sebagai output dari aplikasi. Dari proses kegiatan tersebut
akhirnya dapat dibuat sistem aplikasi SIDONI POLRI dengan
deskripsi sebagai berikut :

Gambar 3.5 Penjelasan dari Tim IT

i :}/f (4 "” "{‘w\

Sistem Informasi
Dokkes Melayani) Polri Berbasis
web sidoni.jabar.polri.go.id adalh
aplikasi yang berisi tentang data
riwayat kesehatan Anggota Yang
sakit menahun di wilyah Polda
Jabar yang sudah terintegrasi
dengan para Stakeholder yang
dapat digunakan untuk
memantau Kesehatan Anggota
Polri yang sakit menahun dalam
hala Kunjungan Rumah atau

Home Visite. 34




3. Capaian Milestone 3 : Menyusun
Panduan Aplikasi SIDONI POLRI _—

Tujuan Milestone 3 ini adalah terbentuknya Bu

Pedoman Penggunaan Aplikasi SIDONI N —
guna memudahkan Stakeholder pengguna
aplikasi SIDONI POLRI dapat mengoperasikan
dengan maksimal.

Buku Panduan Penggunaan SIDONI

F

ﬁii— _____________ :.____.._._'___ e ————— __ = __
PANDUA |, | = | = -
" SIDONIPOLRI g, >
PANDUA @D :;’“I e ::z: =
~ SIDONI POLRI g 2| PP == =
W T ==
:)a{/;
SISTEM INFORMASI DOKKES - 5 = ' o —
- — =
5

) )/

; - [S— ""‘.”'."'.'.‘.m:'.'f'f t:u:. LeweiC _
" S
PANDUA e — e
~ SIDONI POLRI @Q
SIDONI POLRI
%@\y h 4 4 @ ook i
o e g s bikow b sl
e
O /"/ 1 Tj‘:- Tambah Persond gumpimaban man: woud upapbeibn srcol baa
A Lamaiben g g Wbt by = - ) \::W\:;M " e i o i s
SISTEM INFORMASI DOKKES @ Bl b tors s svorvissstit con et e denspe e B T U ——
SISTEY ORI ‘o S
e 0 e B2 BRI W R GERAG SRR R
B
VATt SHDET SR AR TR
L e
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3. Capaian Milestone 4 : Uji Coba Aplikasi
SIDONI POLRI

Tujuan  Milestone 4 ini menguji coba
instrumen/fitur yang ada di dalam aplikasi
SIDONI POLRI vyaitu integrasi data antara FKTP
Klinik di jajaran Polda Jabar, bagian SDM, dan
bagian Propam dapat berjalan tidak ada
permasalahan dan dapat nantinya bisa diakses
oleh seluruh Stakeholder. Kegiatan uji coba
dilakukan di minggu Ke-4 September 2022.
rincian proses kegiatan yang dilakukan untuk
mencapai Milestone 4, sebagai berikut :
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Menyiapkan uji coba aplikasi SIDONI
POLRI

Kegiatan penyiapan uji coba dilakukan oleh
seluruh Tim IT dan anggotanya. Koordinasi
dengan unit kerja Tim IT bag TIK Polda Jabar yang
menangani server di Polda Jabar dan tim
webservice internet. |

Gambar 3.7 UjicoTplikasi SIIC lk .
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?/ Menylapkan uji coba aplikasi SIDONI
of

POLRI

Pelaksanaan Piloting diawali dengan pemaparan
oleh Ketua Tim IT tentang laporan progress
aplikasi SIDONI POLRI dan siap untuk dilakukan
uji coba fitur-fitur yang ada didalam| aplikasi

SIDONI POLRI. : =
=\



Capaian Milestone 5 Sosialisasi/diseminasi
Integrasi data PNPP sakit menahun di masing-
masing FKTP Menggunakan aplikasi SIDONI
POLRI

Kegiatan Sosialisasi dilakukan Secara Daring, karena
mengingat petugas FKTP berada tersebar di masing-
masing wilayah se Jawa Barat. Sosialisasi ini dilakukan
pada tanggal 5 Oktober 2022 dan dihadiri oleh : Kabag
SDM, Kasubbag Renmin, Kasubbid Provost, Kaur Kes,
Kapoliklinik, Tim Efektif dan PNPP sakit menahun.
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Gambar 3.8 Sosialisasi SIDONI POLRI
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d.

b.

Menyusun Materi Sosialisasi

Kegiatan yang dilakukan adalah mengadakan rapat dengan
Pokja Diseminasi untuk menetapkan personil yang akan menyiapkan
bahan sosialisasi dan melakukan koordinasi dengan berbagai pihak
dalam pelaksanaan sosialisasi. Materi sosialisasi penjelasan tentang
metodologi yang digunakan dalam integrasi data PNPP sakit menahun
dan penggunaan Aplikasi SIDONI POLRI.
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Gambar 3.9 Memberikan Sosialisasi dan Bimtek

Melaksanakan Sosialisasi

Materi sosialisasi disampaikan oleh Project Leader dan Para
tim IT Melalui ZOOM MEETING. Kegiatan sosialisasi kepada Seluruh
Stakeholder. Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberikan
pemahaman atas integrasi data PNPP yang sakit menahun dan
penggunaan aplikasi SIDONI POLRI, sekaligus menyampaikan rencana
proyek perubahan dan permohonan dukungan dari seluruh
stakeholder.

Sosialisasi substansi proyek perubahan ini dimaksudkan agar
seluruh stakeholder dan jajaran Polda Jabar memiliki pemahaman
yang sama akan integrasi data PNPP yang sakit menahun yang
diterapkan didalam aplikasi SIDONI POLRI, sehingga mereka memiliki
persepsi dan langkah tindak yang sama dalam mendukung

pelaksanaan proyek perubahan ini. 1



Capaian Milestone 6 : Implementasi Penginputan
data PNPP sakit menahun di masing-masing FKTP
Menggunakan aplikasi SIDONI POLRI

Kegiatan Sosialisasi kedua ini dilakukan Secara
Daring kembali pada tanggal 10 Oktober 2022 karena
mengingat petugas FKTP berada tersebar di masing-
masing wilayah se Jawa Barat. Sosialisasi ini dihadiri oleh :
Kabiddokkes Polda Jabar, Kasatker Polda Jabar danjajaran,
Kabag SDM, Kasubbag Renmin, Kasubbld Provost,
Kes, Kapoliklinik, Tim Efektif,dan P
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5. Capaian Milestone 6 : Implementasi Penginputan
data PNPP sakit menahun di masing-masing FKTP
Menggunakan aplikasi SIDONI POLRI

Kegiatan Sosialisasi ketiga ini dilakukan Secara
Daring kembali pada tanggal 12 Oktober 2022 karena
mengingat petugas FKTP berada tersebar di masing-
masing wilayah se Jawa Barat. Sosialisasi ini dihadiri oleh :
Kabiddokkes Polda Jabar, Kabag SDM, Kasubbag Renmin,
Kasubbid Provost, Kaur Kes, Kapoliklinik, Kanit Provost,
Efektif,dan PNPP sakit menahun.
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5. Capaian Milestone 7 : Evalua

Tujuan Milestone 7 ini ac
kegiatan sebagai analisa dan &
kegiatan yang beberapa minggl
project Leader dan tim efektif,
kegiatan berjalan lancar sesuai one vy
disusun oleh project leader dan faplikasi in

Kegiatan dilaksanakan pada tanggal 11 November 2022 di
Aula Biddokkes Polda Jabar

SIDONI POLRI

Sistem Informasi DOKKES Melayani

IR A
2

- BIDDOKKES +

" POLDA JABAR




IMPLEMENTASI STRATEGI
MARKETING

Dalam pembinaan melalui aplikasi SIDONI
POLRI dilakukan dengan menggunakan model
strategi marketing mix. Secara umum strategi
marketing mix merupakan sekumpulan dari
beberapa variable yang dirangkai guna mengejar
target pemasaran dalam sasaran dan Dbisa
dikendalikan secara berkelanjutan. Melalui strategi
ini aplikasi SIDONI POLRI semakin efektif dan tepat
sasaran.

PENCAPAIAN HASIL PROYEK PERUBAHAN

Pencapaian Hasil Proyek perubahan Strategi Peningkatan
Pelayanan Kesehatan Kepada Pegawai Negeri Pada Polri Dengan
Menggunakan Sistim Informasi Dokkes Melayani (SIDONI) Polri di
wilayah polda jawa barat telah dilaksanakan sepenuhnya, meliputi :

1. Surat Telegram Kapolda Jabar tentang Aplikasi Monitoring Anggota
Sakit Menahun Berupa Sistem Informasi Dokkes Melayani (SIDONI)
Polri dimana aplikasi ini dapat memfasilitasi penjadwalan Home
Visite terhadap Anggota Sakit menahun serta informasi Rekam
Medis Digital

2. Komitmen Besama Antara seluruh Stakeholder Dalam

Memberikan Pelayanan Kesehatan yang Optimal Kepada Seluruh

Anggota Polri yang sakit menahun dengan melakukan Kunjungan

Rumah atau Home Visite

Implementasi dan pemanfaatan Aplikasi SIDONI Polri

4. Pengusulan Untuk dimasukannya kedalam anggaran DIPA tahun
2024, agar keberlangsungan Aplikasi ini akan terus dikembangkan
dan terus berkelanjutan.

i
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/mLEMENTASI

STRATEGI
MARKETING

| Dalam rangka Strategi Peningkatan Pelayanan Kesehatan
- Kepada Pegawai Negeri Pada Polri Dengan Menggunakan Sistim
Informasi Dokkes Melayani (SIDONI) Polri di wilayah polda jawa
barat melalui pemanfaatan Single Data yang terintegrasi dengan §
semua Stakeholder terutama dalam memberikan pelayanan
Kesehatan Kunjungan Rumah bagi PNPP yang sakit menahun
maka harus dilakukan strategi marketing dengan memberikan
Branding dan Logo Aplikasi SIDONI POLRI. Hal ini dimaksudkan
agar dapat memberi daya tarik tersendiri, lebih mudah diterima,
dan mengandung arti/ makna khusus a4
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ARTI LOGO
APLIKASI SIDONI POLRI

1. Lambang Dokkes adalah
menandatakan bahwa aplikasi
ini dikhususkan untuk
Kesehatan  Anggota  Polri
Dimana berdasarkan Visi
Biddokkes yaitu Mewujudkan
dukungan Kesehatan (Dukkes) Q
bagi Operasional Kepolisian ‘//
Polda Jabar yang mampu

menjadi acuan dalam upaya SIDONI POLRI

penegakkan  hukum  yang  siSTEM INFORMASI DOKKES MELAYANI
profesional dan proposional

serta mewujudkan 3. Warna Biru adalah Dari

kesejahteraan anggota Polri per-spektif I?Sik0|08i warna,

melalui pelayanan Kesehatan arti warna biru adalah dapat

yang optimal. diandalkan dan bertanggung
2. bersalaman/berpelukan jawab.

melambangkan kerjasama 4. Stetoskop  Merah  adalah

atau sinergitas komunikasi/monitor terus
3. Warna Hijau adalah lambang menerus.

kesehatan /kedokteran
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i
1 ”. ‘i :“‘




PEMBERDAYAAN ORGANISASI

PEMBELAJAR

Sebagai Learning Organization yang efektif, Biddokkes
Polda Jabar memenuhi Dimensi sebagai berikut :

1. PERSONAL MASTERY

Dimensi Personal Mastery dalam proyek
perubahan ini diwujudkan dengan penguatan
dengan dasar hukum bahwa Polri Khususnya
Biddokkes merupakan satu-satunya lembaga
resmi yang berhak melakukan pendataan
terkait Anggota Polri yang sakit menahun
sehingga kebutuhan data Stakeholder dapat
terpenuhi dari database yang dimiliki oleh
Biddokkes Polri.

2. MENTAL MODEL

Dimensi Mental Model yang digunakan dalam
proyek perubahan ini adalah merubah
paradigma para stkaholder dari menginput
data PNPP yang sakit kronis secara manual
menuju pemanfaatan data secara digitalisasi
dengan berintegrasi antar Satker dan Intansi
Lain yg terkait

3. SHARED VISION

Dimensi shared vision proyek perubahan ini
berupa komitmen dan dukungan dari
stakeholder dalam mencapai visi, tujuan yang
telah ditetapkan dalam proyek perubahan
yang diimplementasikan. Hal ini diwujudkan
antara lain dalam bentuk dukungan kebijakan
pimpinan berupa Surat Telegram Kapolda
Jabar dan Komitmen bersama, serta
pengusulan pengajuan anggaran DIPA untuk
tahun 2024.

4. TEAM LEARNING

Dimensi Team Learning yang digunakan
dalam proyek perubahan ini vyaitu
kemampuan project laeadr beserta tim
efektif daalam mempengaruhi stakeholder
untuk  mengimplementasikan  proyek
perubahan. Dalam beberapa pertemuan
mulai dari awal, Knowledge sharing
session, FGD, sosialisasi sampai dengan
launching aplikasi SIDONI POLRI, project
leader senantiasa menyampaikan
pentingnya inovasi Strategi Peningkatan
Pelayanan Kesehatan Kepada Pegawai
Negeri Pada Polri Dengan Menggunakan
Sistim Informasi Dokkes Melayani (SIDONI)
Polri di wilayah polda menuju Pelayanan
kesehatan yang Optimal pada Anggota
Polri yang sakit menahun. Hal ini
mendapat dukungan dan apresiasi dari
stakeholder baik secara vertikal, horizontal
maupun diagonal bahwa aplikasi SIDONI
POLRI yang dapat digunakan oleh seluruh
Stakeholder untuk mendapatkan informasi
tentang PNPP yang sakit menahun dan
dapat melihat perkembangan penyakitnya
serta kondisi terbaru.

5. SISTEM THINGKING

Dalam proyek perubahan ini dimensi sistem
Thingking yang digunakan adalah peningkatan
koordinasi dan sinergitas antara stakeholder
dalam  rrangka peningkatan kapasitas
penguatan integrasi data PNPP yang sakit
menahun dengan melalui koordinasi dan
komunikasi secara intensif antara stakeholder

baik internal maupun eksternal.
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MOBILISASI STAKEHOLDER

Mobilisasi dukungan stakeholder proyek perubahan dilakukan dalam tiga
bentuk komunikasi strategis yaitu melalui kunjungan langsung sesuai
agenda ayng telah dirancang, optimalisasi media komunikasi (Whatsapp)
dan “attachment” atau materi rancangan proyek perubahan disampaikan
kepada stakeholder melalui kegiatan tertentu, seperti rapat kerja dan
Forum Group Discussion (FGD). Dari berbagai kegiatan mobilisasi ini
berhasil diperoleh dukungan penuh dari seluruh stakeholder.

E KEGIATAN TANGGAL LOKASI

KABIDDOKES
POLDA JABAR

2. KABIDPROPAM
POLDA JABAR

3. KABID TIK POLDA
JABAR

4. KARO SDM POLDA
JABAR

5. KAPOLRES
SUMEDANG

SIDONI POLRI

22 Agustus 2022

29 Agustus 2022

29 September 2022

12 September 2022

02 November 2022

BIDDOKKES
POLDA JABAR

MAPOLDA
JABAR

MAPOLDA
JABAR

MAPOLDA
JABAR

Mapolres
Sumedang
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STRATEGI MANAJEMEN PERUBAHAN
I e

Stakeholder

Harapan

Interaksi

1. Kabiddokkes
Polda Jabar

. Kabidpropam

Polda Jabar

.Karo SDM

polda Jabar

. Kabid TIK Polda

Jabar

. Kasubbid

Provost Polda
Jabar

. Komitmen

dukungan
pimpinan

. Implementasi

kebijakan
secara langsung

. Keselarasan

tujuan
stakeholder

. Komunikasi

secara langsung
dan tidak
langsung

. Pelaporan dan

monitoring
secala berkala

. Respon cepat

jika stakeholder
meminta
informasi

1. Kasubbagren
min Jajaran
Polda Jabar

1. Pemahaman
nilai positif
proyek
perubahan

2. Dukungan
terhadap
implementasi
perubahan

1. Komunikasi

informasi dan
konseling agar
memberikan
dukungan
kebijakan

2. Diberikan

informasi
kebermanfaat
an proyek
perubahan

1. Biddokkes

2. Bidpropam

3.Ro SDM

4. Bid TIK

5. FKTP jajaran
Polda Jabar

6. PNPP yang
sakit
menahun

1. Dukungan
kolaborasi

implementasi

pekerjaan

2. Dukungan
dalam
kecepatan
memperoleh
data PNPP
yang sakit
menahun

Diberikan
informasi
kebermanfaata
n proyek
perubahan

Pemahaman
nilai proyek
perubahan

Memberikan
informasi
positif secara
wajar

sehingga

lahir persepsi
bahwa
terobosan

yang

dilakukan

tidak ~
memiliki
dampak

negatif pada &

lingkup \

aktivitasnya
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PETA STAKEHOLDERS AKHIR

Peta Identifikasi Stakeholders Akhir

Latents : Promotors :
 (Punya Kepentingan sedikit namun (Kepentingan besar dan punya pengaruh
; pengaruh besar) besar)
1. Karo SDM
2. Kabid Propam
3. Kabid TIK
4, Kabiddokkes
5. Para Kasatker Polda Jabar jajaran
Apathetics : Defender :
(tidak punya minat/kepentingan dan tidak (punya kepentingan besar dan sedikit

berpengaruh) pengaruh)
. 1. Kasubbid Kespol
Kasubbid Dokpol
Kasubbid Provost
Kasubbag Renmin Satker
Kapoliklinik (di 4 Klinik)
Kasiddokkes (di 23 Polres/ta/tabes)
jajaran Polda Jabar
7. Tim Efektif
8. PNPP yg sakit menahun

KUADRAN STAKEHOLDER
SETELAH PROYEK PERUBAHAN

| Empat Kelompok Stakeholder |

PROMOTERS :

Karo SDM

Kabid Propam

Kabid TIK

Kabiddokkes

Para Kasatker Polda Jabar
jajaran

on B gm0 )

Defender :

Kasubbid Kespol

Kasubbid Dokpol

Kasubbid Provost

Kasubbag Renmin Satker
Kapoliklinik (di 4 Klinik)
Kasiddokkes (di 23
Polres/ta/tabes) jajaran Polda
Jabar

Tim Efektif

PNPP yg sakit menahun




KESIMPULAN

Proyek perubahan merupakan proyek yang implementatif dan manfaatnya dapat
langsung dirasakan atau digunakan bagi PNPP yang sakit menahun dan stakeholder yang
akan menjadi objek-objek perubahan maupun bagi Polri. Sebagai team leader didalam
proyek perubahan ini, kemampuan komunikasi menjadi sangat penting. Team leader
menyampaikan rancangan proyek perubahan kepada stakeholder agar proyek perubahan
dapat dipahami dan dimengerti pada akhirnya diharapkan mendapatkan dukungan yaitu
melalui komunikasi dalam pertemuan-pertemuan non formal dan rapat-rapat resmi.

Tantangan kondisi Pandemik yang membatasi gerak dan pertemuan fisik memaksa
team leader terus memotivasi tim efektif untuk tetap berkomitmen bekerja dan
menyelesaikan tahap demi tahap dari rencana jangka pendek. Pencapaian tersebut tidak
dapat terpisahkan dari kemampuan manajemen organisasi dan komunikasi yang baik.
Kehadiran pedoman layanan konsultasi nantinya akan meningkatkan citra Biddokkes Polda
Jabar, meningkatkan efektif dan peran Biddokkes, mempercepat pelayanan dan
meningkatkan derajat kesehatan Anggota Polri yang sakit menahun.

Kesimpulan yang dapat diambil dari 4. Laporan proyek perubahan ini
Implementasi proyek perubahan ini sebagai panduan project leader
antara lain : dan tim efektif dalam mencapai
. . : tujuan jangka pendek

1. Kondisi yang diharapkan dari berdasarkan pertahapan atau
proyek perubahan yang Milestone yang telah dilakukan.

dilakukan adalah adanya 5

P k k bah ini
penerapan aplikasi yang mudah roduk proyek perubahan ini

merupakan tahap perintisan

diakses dan digunakan oleh yang hasil akhirnya
Stakeholder dalam Pelayanan disempurnakan pada tahap
Kesehatan bagi anggota polri jangka menengah dan jangka
yang sakit menahun. panjang.

Data dan informasi dapat 6. Potensi masalah dan alternatif
terintegrasi secara menyeluruh pemecahannya 2

dan secara s[stem dapat dibagi f:l?lg:onagngan kond i dreer?gl,lz;[?\

dan diaplikasikan menerapkan strategi

Bukti evidence selama komunikasi yang efektif dan

pelaksanaan proyek perubahan fI'eksibiIita's serta menentukan

terlampir dibagian lampiran siapa  pihak 'yang  dapat
membantu

proyek ini.
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N

Sprint Tim Efektif Proyek Perubahan

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT

Za=anoid
SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 3§ /2 NIX/KEP/2022

: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi strategi peningkatan pelayanan

kesehatan kepada Pegawai Negeri Pada Polri dengan menggunakan Sistem Informasi
Dokkes Melayani (SIDONI) di wilayah Polda Jabar, dipandang perlu mengeluarkan surat
perintah.

Perkap Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di linggkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Surat Kepala Kepolisiasn Negara Republik Indonesia  Nomor
B/5805/VII/DIK.2.5./2022/SSDM tanggal 15 Juli 2022 tentang pemanggilan peserta
Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat Il Angkatan XVIIl T.A. 2022.

DIPERINTAHKAN

© NAMA - NAMA, PANGKAT, NRP / NIP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM

DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Pertimbangan

Dasar : 4
2z

Kepada

Untuk A
2.
3.
4.

Selesai.

Tembusan :

1. Kapolda Jabar.

2. Kapusdikmin Lemdiklat Polri.

3. Irwasda Polda Jabar.

4. Karo SDM Polda Jabar.

di samping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk pula sebagai Tim
efeklif strategi peningkatan pelayanan kesehatan kepada Pegawai Negeri Pada
Polri dengan menggunakan Sistem Informasi Dokkes Melayani (SIDONI) di
wilayah Polda Jabar.

mengadakan koordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya selama implementasi
aksi perubahan;

melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab
surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

Dikeluarkan di : Bandung
pada tang_gal : 17 September 2022
...... POLISIAN DAERAH JAWA BARAT

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA BARAT

LAMPIRAN SURAT PERINTAH KAPOLDA JABAR

NOMOR : SPRIN/
TANGGAL :

3Si2
It SEPTEMBER

X! KEP /2022
2022

DAFTARTIM IMPLEMENTASI STRATEGI PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN KEPADA
PEGAWAI NEGER! PADA POLRI DENGAN MENGGUNAKAN SISTEM INFORMASI DOKKES MELAYANI (SIDONI}
DI WILAYAH POLDA JABAR

NO NAMA PANGKAT NRPINIP JABATAN KEPANITIAAN
1 r .. T 7 | [P WU
1| 5 ADANGAZHAR, SoF. | OMBESPOL/6S0B06TS | KABIDDOKKES POLDA JABAR | MENTOR
2 | do WANSYAH,SpOt | AKBP /73070725 mm TEAM LEADER
ANIRASIANI D, S KepNers, KASUBBID KESPOL KETUATIM
3 172030445
i ek BIDDOKKESPOLDAJABAR | SUBSTANTIF
KAUR YANKES SUBBID
4 | JOKOSLAMET R KOMPOL /75110987 KESPOLBDDOKKES POLDA | AToooTh TV
JABAR
i . PENBINA/ KAPOLIKLINK BDDOKKES | ANGGOTATIM
196110112008012001 | POLDAJABAR SUBSTANTIF
PAUR YANKES SUBBID
PENATATK1/ ANGGOTATIM
6 |RRsoeusTuowan se | PEIK! | KESPOLBDDOKKESPOWA | BSOOTE !
DEDI HERMAYADI, S.P, KASUBBID PROVOST 8ID
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| STAF URYANKES SUBBID
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v e Comoxonpico | \ESPOLEDDOKKESPOLDA | ANGGOTA TIMTEKNIS
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1 | massohan P 000S BIDDOKKESPOLDA JABAR | ADNINISTRATIF
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Dikeluarkan di : Bandung
pada Tanggal © | September 2022
pA POLISIAN DAERAH JAWA BARAT




Undangan Rapat Koordinasi

Minggu Il September 2022

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
_BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN _

NOTA DINAS
Nomor : BIND- §19  /IXIKES.1/2022Biddokkes

Kepada  Yth. daftar terlampir
Dani  Kepala Bidang Kedokeran dan Kesehatan
Perihal : undangan Rapat Koordinasi.

1. Rujukan Surat Perintah Kapolda Jabar Nomor : Sprin / 3512 IX/KEP/2022 tanggal 12 September 2022
kepada Nama - nama, Pangkat, NRPINIP dan Jabatan yang tercantum dalam lampiran surat perintah
untuk metaksanakan tugas sebagai Tim efektif strategi peningkatan pelayanan kesehatan kepada Pegawai
Negri Pada Polri dengan menggunakan Sistem Informasi Dokkes melayani ( SIDONI ) di wilayah Polda
Jabar.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini kami mengundang seluruh anggota Tim ( daftar
terlampir ) untuk menghadiri Rapat Koordinasi yang akan dilaksanakan pada:

HariTanggal  : Jumat, 16 September 2022,
Wakiu  pukul 13.00 WIB s.d. selesai;
Tempat : Aula Biddokkes Polda Jabar

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Banding, 1y Seplember 202
KABIDDOKKES POLDA JABAR

dr. ADANG AZHAR, Sp.F., DFM.

T KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65080675

1. Kapolda Jabar.
2. Kapusdokkes Poli
3. Iwasda Polda Jabar.
4. Karo SDM Polda Jabar.

5. Kabid propam Polda jabar.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TA__DINAS _ KABIDDOKKES

DAERAH JAWA BARAT - BIND- ¥4 X/ KES 1./2022/BIDDOKKES

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN TANGGAL: 14  SEPTEMBER 2022
DAFTAR UNDANGAN

—_ - s
P

RAPAT KOORDINASI TiM EFEKTIF STRATEG| PENINGKATAN PELAYANAN KESEHATAN

AKBP drg. IWAN SYAH, Sp.0rt NRP 73070725

AKBP ANI RASIANI D, S Kep.Ners., M Kep NRP 72030445

AKBP DEDI HERMAYADI, S.IP, M.IP NRP 75061102

KOMPOL JOKO SLAMET R NRP 75110997

AKP IMAS SOLIHATI NRP 69070063

AIPDA EKO DESURANTO, AMK NRP 83121484

BRIPDA RIDWAN MULYADI RAHAYU NRP 97080896

PEMBINA dr. IRAYANA NIP 198110112008012001

PENATA TK | RR SOELISTIJOWATI, SE NIP 197003261990112001

. PENDA IRFAN ABDUL HAKIM, A.Md Kep NIP 198810092009121001
. CAPEG GALIH OKTAVIANO, A.Md Kep NIP 199710232022021001

. YAKUB (PHL RS BHAYANGKARA TK Iil INDRAMAYU)

. RIZAL RINALD! (PHL BIDDOKKES POLDA JABAR)

. SUGIMAN (PHL BIDDOKKES POLDA JABAR)

Bandung, |4 September 2022
KABIDDOKKES POLDA JABAR

dr. ADANG AZHAR, SpF., DFM.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65080675




Nota Dinas Permohonan Hosting Domain Aplikasi

Biddokkes Polda Jabar

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTA DINAS
Nomor : B/ND- §33/IX/ TIK5.1//2022/Biddokkes

Kepada : Yth. Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi

Dari - Kepala Bidang Kedokteran dan Kesehatan
Perihal - permohonan hosting domain Aplikasi
Bid Dokkes Polda Jabar.

1. Rujukan:

a. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: ST/1818/VITIK.5.1./2020
tanggal 30 Juni 2020 tentang jukrah penggunaan domain polri.go.id;

b. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: ST/2249/XITIK.5.1./2021
tanggal 26 Nopember 2021 tentag Pembinaan, Pengendalian, Pengkajian dan Pemeliharaan Sistem
dan Teknologi informasi Kepolisian.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, diinformasikan kepada Ka bahwa Bid Dokkes Polda Jabar
akan membangun Aplikasi Monitoring Anggota Sakit Menahun, dimana aplikasi ini dapat dimonitor oleh
Kasatker di jajaran Polda Jabar.

3. Berkaitan dengan point 2 tersebut di atas, maka dengan ini diajukan kepada Ka permohonan hosting
domain aplikasi Bid Dokkes Polda Jabar dengan nama sidoni.jabar.polri.go.id.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Bandung, 22-September 2022
KABIDDOKKES POLDA JABAR

A

Tembusan : dr. ADANG AZHAR, Sp.F.. DFM
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65080675
1. Kapolda Jabar.

2.  Waka Polda Jabar.
3. lnwasda Polda Jabar.




Nota Dinas Undangan Sosialisasi SIDONI POLRI

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA BARAT KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN __NOTA __DINAS _ KABIDDOKKES
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN DAERAH JAWA BARAT NOMOR : BIND-_834 /X/ KES.1./2022/BIDDOKKES
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN TANGGAL: s OKTOBER 2022
NOTA DINAS
Nomor : B/ND- o IXIKES.1./2022/Biddokkes
DAFTAR ALAMAT UNDANGAN
Kepada : Yth. Alamat terlampir
Dari : Kepala Bidang Kedokteran dan Kesehatan 1. IRWASDA POLDA JABAR
2. KARO OPS POLDA JABAR
Perihal : Sosialisasi Aplikasi Monitoring Anggota 3. KARO RENA POLDA JABAR
Sakit Menahun. 4. KARO SDM POLDA JABAR
5. KARO LOGISTIK POLDA JABAR
6. KABID PROPAM POLDA JABAR
7. KABID HUMAS POLDA JABAR
1. Rujukan: 8. KABID KUM POLDA JABAR
a. Perkap Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di lingkungan Kepolisian Negara ?0 g?::g;émoﬁ%igiﬁ% AR
Republik Indonesia; 11. DIR RESKRIMUM POLDA JABAR
b. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: ST/2249/XIITIK.5.1./2021 12. DIR RESKRIMSUS POLDA JABAR
tanggal 26 Nopember 2021 tentag Pembinaan, Pengendalian, Pengkajian dan Pemeliharaan Sistem 13. DIR RES NARKOBA POLDA JABAR
dan Teknologi informasi Kepolisian. 14. DIR BINMAS POLDA JABAR
2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, diinformasikan kepada Ka bahwa Bid Dokkes Polda Jabar :g g:g E:m:g gg%f’}:gfg’i
telah membangun Aplikasi Monitoring Anggota Sakit Menahun berupa Sistem Informasi Dokkes Melayani 17' DIR PAM OBVIT POLDA JABAR
(SIDONI), dimana aplikasi ini dapat dimonitor oleh Kasatker di jajaran Polda Jabar. 18. DIR POLAIRUD POLDA JABAR
3. Berkaitan dengan point 2 tersebut di atas, dimohon kepada Ka dapat memerintahkan Kasubbag Renmin 19. DIR TAHTI POLDA JABAR
untuk mengikuti sosialisasi melalui Link Zoom Meeting yang rencananya akan dilaksanakan pada : 20. DANSAT BRIMOB POLDA JABAR
Hari/Tanggal : Senin, 10 Oktober 2022; 21. KA SPN CISARUA POLDA JABAR
Wakiu - pukul 13.00 WIB s.d. selesai; 22. KABID KEU POLDA JABAR
A ' 23. KOORSPRIPIM POLDA JABAR
Link Zoom Meeting : Meeting ID : 897 0241 2041 24. KA SETUM POLDA JABAR
Passcode : SIDONI 25. KA YANMA POLDA JABAR
26. KA SPKT POLDA JABAR
4. Demikian untuk menjadi maklum.
Bandung, &  Oktober 2022 Bandung, $ Oktober 2022
KABIDDOKKES POLDA JABAR KABIDDOKKES POLDA JABAR
Tembusan dr. ADANG AZHAR, Sp.F., DFM. dr. ADANG AZHAR, Sp.F., DFM.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65080675 KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65080675

Kapolda Jabar.



Undangan Sosialisasi SIDONI POLRI

Season -1

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
Jalan Soekamo - Hatla 748 , Bandung 40613 Bandung, ¢  Oktober 2022

Nomor B €)&d 71X/ KES.1./2022
Klasifikasi : BIASA

Lampiran
Perihal . Sosialisasi Aplikasi Monitoring Anggota
Sakit Menahun. Kepada :
Yth. KAPOLRES/TA/TABES

JAJARAN POLDA JABAR
di
Tempat.

1. Rujukan:

a. Perkap Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

b. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: ST/2249/XI/TIK.5.1./2021
tanggal 26 Nopember 2021 tentag Pembinaan, Pengendalian, Pengkajian dan Pemeliharaan
Sistem dan Teknologi informasi  Kepolisian.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, diinformasikan kepada Ka bahwa Bid Dokkes Polda
Jabar telah membangun Aplikasi Monitoring Anggota Sakit Menahun berupa Sistem Informasi Dokkes
Melayani (SIDONI), dimana aplikasi ini dapat dimonitor oleh Kapolres/Ta/Tabes di jajaran Polda Jabar.

3. Berkaitan dengan point 2 tersebut di atas, dimohon kepada Ka dapat memerintahkan Kasidokkes untuk
mengikuti sosialisasi melalui Link Zoom Meeting yang rencananya akan dilaksanakan pada :

HarifTanggal : Rabu, 5 Oktober 2022;
Waktu : pukul 12.30 WIB s.d. selesai;
Link Zoom Meeting - Meeting ID : 897 0241 2041
Passcode : SIDONI
4. Demikian untuk menjadi maklum. B
a. ISIAN DAERAH JAWA BARAT
Ay DOKKES
£y v
{i}) KEPALA
Tembusan : ,Bh JHAR, Sp.F., DFM

&) POLISI NRP 65080675
1. Kapolda Jabar.

2. lrwasda Polda Jabar..

3. Karo SDM Polda Jabar.

Dipindal dengan CamScanner



Undangan Sosialisasi SIDONI POLRI

Season -2

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
Jalan Soekamo — Hatta 748 , Bandung 40613 Bandung, f  Oktober 2022

Nomor : B/ €831 /IX/KES.1./2022
Klasifikasi : BIASA

Lampiran : -
Perihal . sosialisasi aplikasi monitoring anggota
sakit menahun. Kepada :
Yth. KAPOLRES/TA/TABES

JAJARAN POLDA JABAR
di
Tempat

1. Rujukan:

a. Perkap No 14 Tahun 2017 tentang Pelayanan Kesehatan di lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;
b. Surat Telegram Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: ST/2249/XI/TIK.5.1./2021
tanggal 26 Nopember 2021 tentag Pembinaan, Pengendalian, Pengkajian dan Pemeliharaan
Sistem dan Teknologi informasi Kepolisian.
2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, diinformasikan kepada Ka bahwa Biddokkes Polda Jabar

telah membangun aplikasi monitoring anggota sakit menahun berupa Sistem Informasi Dokkes
Melayani (SIDONI), dimana aplikasi ini dapat dimonitor oleh Kapolres/Ta/Tabes di jajaran Polda Jabar.

3. Berkaitan dengan point 2 (dua) tersebut di atas, dimohon kepada Ka dapat memerintahkan Kabag SDM
dan Kasi Propam untuk mengikuti sosialisasi melalui Link Zoom Meeting yang rencananya akan
dilaksanakan pada :

hariltanggal : Senin, 10 Oktober 2022;

waktu : pukul 13.00 WIB s.d. selesai;

link zoom meeting  : Meeting ID : 897 0241 2041
Passcode : SIDONI

4. Demikian untuk menjadi maklum.

AZHAR, Sp.F., DFM

Tembusan :
SEFAR POLISI NRP 65080675

1. Waka Polda Jabar.
2. lIrwasda Polda Jabar..
3. Karo SDM Polda Jabar.

Dipindai dengan CamScanner



SOSIALISASI SIDONI POLRI
DI MEDIA ONLINE BUSERPAPUA.COM
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SOSIALISASI SIDONI POLRI
DI MEDIA ONLINE WARTA MERDEKA NEWS

Minggu , November 13 2022 Redaksi Pedoman Media Siber

War(a Nerdeka \ens

forngNi D uan Noger

Nasional Hukum Politk Metropolitan [RDEEEEIRS

UNTUK BERIKAN PELAYANAN TERBAIK BAGI POLISI YANG SAKIT,
BIDDOKKES POLDA JABAR SOSIALISASIKAN APLIKASI SIDONI

PEMERINTAH KA ATEN KARAWANG
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PEMUKIMAN

Selamat
Memperingat;

HARI PAHLAWAN

i 'l B
AKBP drg. Iwansyah, Sp.Ort / v
== - | _ PAHLAWANKU
: : - Ors. H. Asip Suhendar, MSi TELADANKU
Bandung - Bidang Kedokteran dan Kesehatan (Biddokkes) Kepolisian Daerah (Polda) Jawa Barat (Jabar) Kepala Dinas 10 Novembar 2022

UNTUK BERIKAN PELAYANAN TERBAIK BAGI POLISI YANG SAKIT,
BIDDOKKES POLDA JABAR SOSIALISASIKAN APLIKAS! SIDONI

PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN
KAWASAN PEMUKIMAN

https://www.patroli88inves
tigasi.com/2022/10/untuk-
berikan-pelayanan-tebaik-
bagi.html

HARI PAHLAWAN

il

| PAHLAWANKU
TELADANKU
90 Novembar 2022

PEMERINTAH KABUPATEN KARAWANG
DINAS TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI




SOSIALISASI SIDONI POLRI
DI MEDIA ONLINE INVESTIGASI.COM

S0 HOME  Minggu, 13 Nov 2022
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SOSIALISASI SIDONI POLRI
DI MEDIA YOUTUBE
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Undangan Anev Aplikasi SIDONI POLRI

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA BARAT

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTA DINAS
Nomor :B/ND- 937% /XIKES.1./2022/Biddokkes

Kepada : Yth. daftar terlampir
Dari : Kepala Bidang Kedokteran dan Kesehatan
- undangan Anev SIDONI Polri.

Perihal

Rujukan Surat Perintah Kapolda Jabar Nomor : Sprin/3512/IX/KEP/2022 tanggal 12 September 2022
kepada Nama-nama, Pangkat, NRP/NIP dan Jabatan yang tercantum dalam lampiran surat perintah untuk
melaksanakan tugas sebagai Tim efektif strategi peningkatan pelayanan kesehatan kepada Pegawai
Negern Pada Polri dengan menggunakan Sistem Informasi Dokkes Melayani Polri (SIDONI Poln) di valayah
Polda Jabar.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, bersama ini kami mengundang seluruh anggota Tim (daftar
terlampir) untuk mengikuti kegiatan Analisa dan Evaluasi Implementasi penggunaan Sistem Informasi
Dokkes Melayani Polri (SIDONI Polri) yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal ~ :Jumat, 11 November 2022;
Waktu - pukul 10.00 WIB s d. selesai;
Tempat - Aula Biddokkes Polda Jabar.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Bandung, [0 November 2022
KABIDDOKKES POLDA JABAR

Tembusan __dr ADANG AZHAR. SpF. DM

1. Kapolda Jabar. KOMISARIS BESAR POLISI NRP 65080675

2. Kapusdokkes Poln.

3. Irwasda Polda Jabar.

4. Karo SDM Polda Jabar.

5. Kabid Propam Polda Jabar

/KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

/

LAMPIRAN _ NOTA _ DINAS _ KABIDDOKKES

DAERAH JAWA BARAT NOMOR : B/ND- IXI/ KES.1/2022/BIDDOKKES

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN TANGGAL : NOVEMBER 2022
DAFTAR UNDANGAN

© ® NSO Ww N

10.
. CAPEG GALIH OKTAVIANO, A Md.Kep NIP 199710232022021001
. YAKUB (PHL RS BHAYANGKARA TK Il INDRAMAYU)

. RIZAL RINALDI (PHL BIDDOKKES POLDA JABAR)

. SUGIMAN (PHL BIDDOKKES POLDA JABAR)

KEGIATAN ANEV PENGGUNAAN SISTEM INFORMAS| DOKKES MELAYANI POLRI (SIDONI POLRI

AKBP drg. IWAN SYAH, Sp.Ort NRP 73070725

AKBP ANI RASIANI D, S.Kep.Ners., M.Kep NRP 72030445

AKBP DEDI HERMAYADI, S.IP, M.IP NRP 75061102

KOMPOL JOKO SLAMET R NRP 75110997

AKP IMAS SOLIHATI NRP 69070063

AIPDA EKO DESURANTO, AMK NRP 83121484

BRIPDA RIDWAN MULYADI RAHAYU NRP 97080896

PEMBINA dr. IRAYANA NIP 198110112008012001

PENATA TK | RR SOELISTIJOWATI, SE NIP 197003261990112001
PENDA IRFAN ABDUL HAKIM, A.Md.Kep NIP 198810092009121001

Bandung, November 2022
KABIDDOKKES POLDA JABAR

dr. ADANG AZHAR, Sp F.. DFM

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 6508062




Surat Telgram Kapolda Jabar

Tanggal 21 Oktober 2022

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 2 SURAT TELEGRAM KAPOLDA JABAR
DAERAH JAWA BARAT NOMOR ___: ST/ /91% IXIKEP/2022
TANGGAL &l -10-2022

SATU  TTK DANSAT BRIMOB POLDA JABAR DAN KA SPN POLDA
JABAR DAPAT MEMERINTAHKAN KAPOLIKLINIK UNTUK

SURAT TELEGRAM MEMAKSIMALKAN PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI
. DOKKES MELAYANI (SIDONI) DALAM MONITORING DAN
DARI # KAROLDAJABAR OEaa PELAYANAN KESEHATAN TERHADAP ANGGOTA SAKIT
KLASIFIKASI : BIASA MENAHUN TTK
KEPADA 1. DANSAT POLI
2 A e AR DUA  TTK KAPOLRESTATABES JAJARAN POLDA JABAR DAPAT
3. PARA KAPOLRES / TA / TABES POLDA JABAR MEMERINTAHKAN KASI DOKKES ~ _ UNTUK
4. KAPOLIKLINIK BIDDOKKES POLDA JABAR MEMAKSIMALKAN PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI
DOKKES MELAYANI (SIDONI) DALAM MONITORING DAN
TEMBUSAN : 1. KAPOLDA JABAR PELAYANAN KESEHATAN TERHADAP ANGGOTA SAKIT
2. KAPUSDOKKES POLRI MENAHUN TTK
3. IRWASDA POLDA JABAR
4. KARO SDM POLDA JABAR TIGA  TTK KAPOLIKLINIK BIDDOKKES POLDA JABAR UNTUK
5. KABID TIK POLDA JABAR MEMAKSIMALKAN PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI
NOMOR : sT/ /9! 21 10— DOKKES MELAYANI (SIDONI) DALAM MONITORING DAN
ST e 20 B Sl PELAYANAN KESEHATAN TERHADAP ANGGOTA SAKIT
MENAHUN TTK

AAA TTK REF TTK DUA K DILAKSANAKAN TTK
SATU TTK UNDANG UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TTG DOB: TIK ST RN DEROIEAT PEMDERITNGHANLITY

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TTK

DUA TTK PERKAP NOMOR 14 TAHUN 2017 TENTANG PELAYANAN
KESEHATAN DI LINGGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA TTK

TIGA TTK PERPOL NOMOR 16 TAHUN 2018 TENTANG PERUBAHAN
ATAS PERKAP NOMOR 16 TAHUN 2013 TENTANG TATA
CARA KERJA BADAN PENGUJI KESEHATAN PERSONEL
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TTK

EMPAT TTK SURAT TELEGRAM KEPALA KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA TENTANG PEMBINAAN KMA
PENGENDALIAN KMA PENGKAJIAN DAN PEMELIHARAAN
SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI KEPOLISIAN TTK

EEE TTK DUM TTKHBS TTK

BBB TTK SEHUB REF DI ATAS KMA DIINFORMASIKAN KEPADA KA BAHWA BID
DOKKES POLDA JABAR TELAH MEMBANGUN APLIKASI MONITORING
ANGGOTA SAKIT MENAHUN BERUPA SISTEM INFORMASI DOKKES
MELAYANI (SIDONI) KMA DIMANA APLIKASI INI DAPAT MEMFASILITASI
PENJADWALAN HOME VISITE TERHADAP ANGGOTA SAKIT MENAHUN
SERTA INFORMAS| REKAM MEDIS DIGITAL TTK

CCC TTK BERKAITAN DENGAN BUTIR BBB KMA MOHON BANTUAN TTK DUA
SATUTTK ....

g dongan CamSesnmer Oowan songan Cancarves




Surat Telgram Kapolda Jabar

Tanggal 10 November 2022

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT

*
* x

SURAT TELEGRAM

DARI :  KAPOLDA JABAR DERAJAT  : KILAT
KLASIFIKASI : BIASA

KEPADA 1. DANSAT BRIMOB POLDA JABAR

2. KA SPN POLDA JABAR

3. DIR POLAIR POLAIR POLDA JABAR

4. KABIDDOKKES POLDA JABAR

4. PARA KAPOLRES / TA/ TABES POLDA JABAR
TEMBUSAN : 1. KAPUSDOKKES POLRI

2. IRWASDA POLDA JABAR

3. KARO SDM POLDA JABAR

4. KABID PROPAM POLDA JABAR

NOMOR  : ST/ 2060 /XI/KES.1./ 2022 TGL : Jo -11-2022

AAA TTK REF TTK DUA

SATU  TTK UNDANG UNDANG NOMOR 2 TAHUN 2002 TTG
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TTK KMA

DUA TTK PERKAP NOMOR 14 TAHUN 2017 TENTANG PELAYANAN
KESEHATAN DI LINGGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA TTK KMA

TIGA TTK PERPOL NOMOR 16 TAHUN 2018 TENTANG PERUBAHAN
ATAS PERKAP NOMOR 16 TAHUN 2013 TENTANG TATA
CARA KERJA BADAN PENGUJI KESEHATAN PERSONEL
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TTK KMA

EMPAT TTK SURAT TELEGRAM KEPALA KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA TENTANG PEMBINAAN KMA
PENGENDALIAN KMA PENGKAJIAN DAN PEMELIHARAAN
SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI KEPOLISIAN TTK

BBB TTK SEHUB DGN REF DI ATAS KMA DIINFORMASIKAN KEPADA DAN/ DIR/ KA
BAHWA BIDDOKKES POLDA JABAR TELAH MEMBANGUN APLIKASI
SISTEM INFORMASI DOKKES MELAYANI POLRI (SIDONI POLRI) KMA
DIMANA APLIKASI INI DAPAT MEMFASILITASI PENJADWALAN HOME
VISITE TERHADAP PNPP YG SAKIT MENAHUN SERTA SEBAGAI
INFORMASI REKAM MEDIS DIGITAL TTK

CCC TTK BERKAITAN....

CCC TTK

DDD TTK
EEE TTK

2 SURAT TELEGRAM KAPOLDA JABAR
NOMOR : ST/ 2069 IXIKEP/2022
TANGGAL _: /o =11 - 2022

BERKAITAN DENGAN BUTIR BBB DIATAS KMA DISAMPAIKAN KPD DAN/
DIR/ KA UTK TTK DUA

SATU  TTK MEMONITORING PERKEMBANGAN KESEHATAN PNPP YG
SAKIT MENAHUN MELALUI APLIKASI SIDONI POLRI DGN
MENGGUNAKAN USERNAME DAN PASSWORD YG TELAH
DISIAPKAN OLEH MASING-MASING KASIE KESJAS/ KASIE
DOKKES/ KA POLIKLINIK TTK KMA

DUA TTK MEMERINTAHKAN KPD KASIE KESJAS/ KASIE DOKKES/
KAPOLIKLINIK UNTUK MEMAKSIMALKAN PENGGUNAAN
SISTEM INFORMASI DOKKES MELAYANI POLRI (SIDONI
POLRI) DALAM MONITORING DAN PELAYANAN
KESEHATAN TERHADAP ANGGOTA SAKIT MENAHUN TTK
KMA

TIGA TTK MEMERINTAHKAN KPD KASUBBAGRENMIN/ KABAG SDM/
KASIE PROPAM UNTUK MEMONITOR NOTIFIKASI
PENJADWALAN DALAM APLIKASI SIDONI POLRI KMA
SELANJUTNYA MENGINGATKAN KASIE KESJAS/ KASIE
DOKKES/ KAPOLIKLINIK JIKA PELAYANAN KESEHATAN
TERHADAP ANGGOTA SAKIT MENAHUN LEWAT TTK

ST INI BERSIFAT ARAHAN UNTUK DILAKSANAKAN TTK

DUM TTK HBS TTK

\l‘l e bKﬁPOLDA JABAR

"%ﬂlm‘ ey,
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DUKUNGAN PIMPINAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

SURAT KETERANGAN
NOMOR : Sket/ ¢~ /XI/2022/Bid TIK

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASEP AKBAR HIKMANA, S.LK., M.H., M.T.
Pangkat / Nrp : KOMBES POL / 69030481

Jabatan : KABID TIK

Kesatuan : POLDA JABAR

Dengan ini menerangkan bahwa saya mendukung Implementasi Proyek Perubahan
Strategi Peningkatan Pelayanan Kesehatan kepada Pegawai Negeri Pada Polri dengan
menggunakan Sistem Informasi Dokkes Melayani (SIDONI) Polri di wilayah
Polda Jawa Barat.

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenar-benamya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Bandung, November 2022

=TI
ASEP AKBAR HIKMANA, SXK., M.H., M.T.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 69030481

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA

@

SURAT KETERANGAN
NOMOR : Sket/ a2 /XI/2022/RoSDM

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. SOLICHIN, S.H.
Pangkat / Nrp : KOMBES POL / 65050774
Jabatan : KARO SDM

Kesatuan : POLDA JABAR

Dengan ini menerangkan bahwa saya mendukung Implementasi Proyek Perubahan
Strategi Peningkatan Pelayanan Kesehatan kepada Pegawai Negeri Pada Polri dengan
menggunakan Sistem Informasi Dokkes Melayani (SIDONI) Polri di wilayah
Polda Jawa Barat.

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

November 2022
|SUMBER DAYA MANUSIA
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Renbut Lisensi Aplikasi SIDONI'’

Polri
Clickon Sin;
RINCIAN KERTAS KERJA SATKER TA. 2014 ! and lc s
" FOFFie
KEMENLEMB (060) EPOLISIAN NEGARA REPUBLI INDONESIA
UNTORG - (01) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONSA
UNTKERIA - 642807 RIDDOKKES POLDA JABAR
ALOKAS) G643 100000
PERRITUNGAN TAHUN 2023
(OlE PROGRAN KEGIATAN/ KROI RO/ KOMPONEN/ SUBKONP! ]
DETIL VOLUME | HARGA SATUAN | JUMLAH BIAYA | CP
- Infusion Pump [N JH00000 300000
- Suction Pump [ NI 2500000 2500000
- DentalUnt [ UNT Brenom 8760000
> RSB Tk IV Cianr 30092000
- Tensimeter Digtal & Ui s 130000
- Timhangan Badan 2 lnt 20000 1040000
- Dental Ut { U Bren0u; 8760000
- Symnge Pump 2 lnt 460000 6972000
- Ifusion Pump 2 Uni 000000 7000000
- Sucton Pump 2 Unt 2800000 5,000,000
b9 Belania Pemelharaan Lain 1 500,000
(KPPN 022-Bandung )
- B Permanjangan Aplikasi SIDON|




SERTIFIKAT-SERTIFIKAT

590
LR R RN
Seitifikat

Diberikan Kepada;

drg. IWANSYAH, Sp.0rt

Atas peran sertanya sebagai PESERTA pada pelatihan
KOMUNIKASI EFEKTIF
dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan
Yang diselenggarakan oleh Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY

qustus 2022

Yogyakana 26 :

RESIA LINDAWATI, Sp.F
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 78091226

\.

156/Sertifikat Simposium-PERSI/X/2022

SERTIFIKAT
Diberikan Kepada

AKBP drg. IWANSYAH, Sp.Ort

Sebagai :
Peserta

Pada Acara:

Simposium fiengan tema “Penjaminan dan Pembiayaan KesehatanTerhadap Kasus Laka Lantas
yang diselenggarakan pada hari Sabtu, 15 Oktober 2022 oleh Persi Wilayah Kalimantan
Selatan di Q Grand Dafam Hotel Banjarbaru.

Ketua Pezsif¥ilayah Kalimantan Selatan

tasDen m\ BPJSKesenatan

Badan Penyelenggara Jaminan Sosia




